Kuopion keskustan
elinvoiman evaa

Petri Launonen, Sitowise / yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja
Tilla Martikainen, toiminnanjohtaja
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Kuusi tarkeinta evasta
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KUOPION
KESKUS
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"Kaupunkikeskustan elinvoima ei ole taikatemppuja
vaan pitkajanteista kehittamista jota olemassa olevat
kiinteistot ja infra, tehtavat vipuinvestoinnit seka
kaupungistumisen & kaupan trendit raamittavat ja jota
alueelliset erityispiirteet, yhteistyo seka rohkea
tekeminen vahvasti tukevat.”



Elinvoiman eviita 1 - tiivis, viihtyisd ja o
helposti saavutettava kavelykeskusta

!

Kavelykeskustainvestointi tarkea
iikkeellepaneva voima

- Maankuulu tori

- Keskustaajama Suomen kolmanneksi
tihneimmin asuttu tagjama

- Keskustan ja torinaluspysakoinnin helppo
Saavutettavuus

- Viisas likkuminen
- Rannikadut
- Venreys ja viihtyisyys.



Elinvoiman evaita 2 - kaupunki kasvaa on
rohkeasti ja vahvasti

KUOFIO

Vaestonmuutos tammi-lokakuu 2022

B Tammi-marraskuu VUOSI YHTEENSA

Maankaytto johon vesisto ja
maastonmuodot ovat pakottaneet ja
jota on osattu kehittaa vyonykkeittain

- Asuntotuotanto ja
taydennysrakentaminen on ollut
keskustassa vilkasta

Vikiluku

122578

121543
Muutos 1333, 1,1 %

- Tyopaikkojen sjjoittuminen
- Keskusta-Savilahti-satama-yhteys

- Yliopisto, Savilahden kampus,
tyopaikat ja opiskeljat.
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SAVILAHTI/ 2022-2030 3% MALJALAHTI/ 2007

q OPISTOTIE

N 7000-8000 asukasta s e 5~ A ““'1( ASEMAN SEUTU/ 2017 pdlBL o0 asukasta
5000-6000 tydpaikkaa - i bF BTSN 500 asukasta : -
§ 6000-7000 opiskelijaa 250040kt > 13 LSS 500 tyOpaikkaa S 183 A

50-100 tyopaikkaa

KUOPIONLAHTI/ 2019
170 asukasta
150-200 tydpaikkaa

";" MOLYMAKY/ 2017
3000 asukasta

8% £o-60 tyopaikkaa
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SAVILAHTI/ 2022-2030
7000-8000 asukasta
5000-6000 tyopaikkaa
' | 6000-7000 opiskelijaa
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KUOPION KESKUSTAN 15 MINUUTIN KAVELYALUE

Elinvoiman evaita 3 -
toimintojen, palvelujen,
kulttuurin ja viihteen
sijoittuminen vartin
keskustassa

- Toimintojen saavutettavuus

- Keskustan muuntautumiskyky ja elamyksellisyys,
kaupan keskuksesta suunta kohti elamyksellista
keskustaa

- Kaupan tarjonnan kehittyminen

- Vahva ravintolatarjonta seka kenhittyva
palvelutarjonta

KUOPION LIVCY-ELAVYYSINDEKSI OSA-ALUEITTAIN, %

Livcy

Kaupalliset palvelut

Liikkenne
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|

I
- Koulut Kulttuuri L

[

- DU|StOt Koulut ja terveys i |
—_ |
- Kaupungin investoinnit kulttuuriin ja urheiluun, vapaa- viher ja virkistys i i
gjan mielekas tekeminen seka kokeminen. Liikunta . |

84 86 88 90 92 94 96 o8 100



Elinvoiman evaita 4 -
vahva torikulttuuri ja historia,
matkailu ja tapahtumat

- Vahva ja perinteinen torikulttuuri jota pyritaan
jatkuvasti kehittamaan

- Historia, el hotkyilla mutta kehitetaan
Vilkkaasti seka ronkeasti

- Matkailu, Kuopio on kuudenneksi vilkkain
matkailukaupunki

- Maankuulu joulutori ja paljon vetovoimaisia
tapahtumia.




Elinvoiman evaita 5 -
imago ja brandi

- Torin ja savolaisuuden vahva imago,
joka on niin este kuin vahvuus

- Brandi joka pitaa vahvistaa, mutta johon
nistoria tuo rungon ja tekeminen sisallon

- Paikallisten asukkaiden vahva pitovoima
- Menestyminen useilla mittareilla mitattuna

- Kuopion keskustan tunnettuus ja
edunvalvonta.




Elinvoiman ev

al

ta 6 - yhteistyo

KUOPION
KESKUS




” Kaupunkikeskustan elinvoima ei ole taikatemppuja K‘@N‘

vaan pitkajanteista kehittamista jota olemassa olevat KE\S_IyS
kiinteistot ja infra, tehtidvit vipuinvestoinnit seka /4

kaupungistumisen & kaupan trendit raamittavat ja jota
alueelliset erityispiirteet, yhteistyo seka rohkea
tekeminen vahvasti tukevat.”

1. Tiivis, viintyisa ja helposti saavutettava kavelykeskusta
2. Kaupunki kasvaa rohkeasti ja vanvasti

3. Toimintojen, palvelujen, kulttuurin ja viihteen sjjoittuminen vartin
keskustassa

4. Vanhva torikulttuuri ja historia, matkailu ja tapantumat

5. Imago joka pitaa rakentaa, mutta historia tuo rungon ja tekeminen
sisallon

6. Yhteistyo



Yhteistyolla elinvoimaa!

Tilla Martikainen, toiminnanjohtaja
Kuopion kaupunkikeskustan kehittamisyhdistys ry.
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Kuopion kaupunkikeskustan
kehittamisyhdistys ry.

e

Noin 200 jasenyritysta

Kivijalkaliikkeita, ketjuliikkeita, kauppiasyndistyksia,
tavarataloja ja kauppakeskuksia, kiinteistonomistajia,
Kuopion kaupunki

alk 92€ Hallitus
- 3500€ Pj. Petri Launonen (Sitowise), vpj. Pia Virtanen (Sokos),
Kiinteisto- Juho Rissanen (Vararengasravintolat), Mika Parviainen
il 5 ' (K-Market Satama), Eeva Mertanen (Ravintolamestarit),
[ T T - A Pekka Vahakangas ja Kirsi Soininen (Kuopion kaupunki)
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 Tapahtumat & Markkinointi
Kiinteistot & Infra
Kampanjatyoryhma (kaikille avoin)
Toritoimikunta

Tiimi 5 tyontekiaa




KUOPION KESKUSTAN
KEHITTAMISYHDISTYKSEN
TOIMINTA

—

Yhc \u tystoiminta
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T TOFITOIMNta aV 1.

YHTEISTYON TYORYHMAT
JA JASEN-
VERKOSTON TAPAHTUMAT
Tty ey MARKKINOINTI
KAMPANJAT
TIEDON JAKAMINEN
JA VAIKUTTAMINEN, HANKKEET
EDUNVALVONTA KEHITTAMINEN




TAVOITE

Viihtyisampi ja
vetovoimaisempi
Kuopion keskusta

Lisaa
asiakasvirtoja

Lisaa
elinvoimaa




TAVOITE

Lisaa
asiakasvirtoja

$

Luodaan
asiakkaille
syita tulla
keskustaan

$

Markkinointi
ja viestinta

Elamykset,
tapahtumat
ja uniikki
kaupunkikokemus




TAVOITE

Vahva
keskustavisio ja
kehittamis-
suunnitelma

Tieto,
jolla johdetaan
kehittamista

Sisdinen
markkinointi,
viestinta

Osallistaminen
tekemiseen ja
yritysyhteisoon




Keskeiset
vhteistyopinnat ja
tavoitteet



TAVOITE: VAHVA YHTEINEN VISIO - MASTERPLAN &me-*_
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TAVOITE: ELINVOIMAA MONIPUOLISESTI KUVAAVA MITTARISTO |
- VIESTINTA, SEURANTA, KEHITTAMINEN

Valkeinen
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TAVOITE: VETOVOIMAINEN, ELAVA
JA AJAN HENGESSA KEHITTYVA
TORIKULTTUURI. ISO TAVOITE
TOIMINNAN YMPARIVUOTISUUS!
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TAVOITE: VETOVOIMAISET TAPAHTUMAT,

JOTKA LUOVAT ASIAKASVIRTOJA , TUKEVAT ALUEEN
YRITYSTEN TOIMINTAA JA RAKENTAVAT

ELAVAISTA KAUPUNKIKUVAA
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TAVOITE: TEHOKAS, MATALAN KYNNYKSEN
KESKUSTAMARKKINOINTI, JOKA NAKYY
LIIKKEISSA & KATUKUVASSA, HOTELLEISSA,
MATKAILUINFOSSA JA SAHKOISISSA KANAVISSA




TAVOITE: RAKENNETAAN ITSE POSITIIVISTA VIESTIA KESKUSTASTA
JA VAIKUTETAAN AKTIIVISESTI MIELIKUVIIN

I O Etusivu Etupassi Nae & Koe Sy0 & juo Ostokset & palvelut Tapahtumat Info Tori Yrittajalle @ Q (1)

KUO
PIO

OStokset & palvelut Liikkeet Asiantuntijapalvelut Hyvinvointi ja terveys

Tunnelmia Yh:

- “"h 3

Yhdessa elinvoimaa ‘Ostoksilla Kuopion keskustaésé




TAVOITE: KONKREETTISET TAVAT AKTIVOIDA JA OHJATA ASIAKASVIRTOJA.
KAUPUNKI - YHDISTYS - YRITYKSET - TAPAHTUMANJARJESTAJAT!

Etusivu Etupassi Nae & Koe Syo & juo Ostokset & palvelut Tapahtumat Info Tori Yrittajalle

PIO :
=, pasttyy 31122022

Ravintola Utu Ravintola Ehta Kahvila-ravintola

Salacavala

Loimu x 2 = 20€ (24cl

KUOPIO =

DANCE
FESTIVAL

ON PARHAAT

NA KUOPI
HASTU & SAASTAI MUKA JAELAMYKSET

TUTUSTU, ! KKEET, PALVELUT = = —e— -
S _ﬁ’

kol
T, RAVINTOLAT, E!
KAH\ALA‘ 52

”o" eat -o..
Thairavintola Samruai Art Move Store Oy Underground Store Kuopio
Leivitetty banaani ja Pehmolelu terasuojat Valitsemasi tuote -20%

jaatelds 5€ -20%




TAVOITE: YRITYSYHTEISON RAKENTAMINEN &

OSALLISTAMINEN VIESTINTAAN, SUUNNITTELUUN JA YHDESSA TEKEMISEEN.

KAUPUNGIN EDUSTAJAT AKTIIVISESTI MUKANA TOIMINNASSA!

S

Nae & Koe

Syo & juo

Ostokset & palvelut

Kirjaudu sisadn  Jaseneksi

Jatka

Info

Tapahtumat

Info

Tori @ Q 1

% yritystietojen yllapito

+ osallistuminen
yhteiskampanjoihin

< yhteistyofoorumi
alusta ideointiin, tiedon
jakoon ja tutustumiseen

+» kutsu kylaan -
yritystilaisuudet ja
vapaa-ajan toiminta




TAVOITE: ASIAKASYHTEISON RAKENTAMINEN & ASIAKKAIDEN OSALLISTAMINEN VIESTINTAAN
- TUETAAN JA RUOKITAAN KOTISEUTURAKKAUTTA

Vahva paino somessa @kuopiontori @ilovekuopio @kuopionjoulu
 Mualiman navan syntytarina - mualimannapa.fi

« Savon selviytymisopas -videosarja

« Kannatus- ja fanituotteet
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TULOKSEKAS YHTEISTYO LAHTEE IHMISISTA,
. yhteisesta vahvasta visiosta ja tahtotilasta,
,}_;_it;outumisesta, innostuksesta ja yhteisesta viestista
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