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KehTo

Kuntien
teknisen toimen
kehittamisen
haltuunotto ja
toteutus




KEHTO-foorumin tarkoitus

« Kuntien teknisen toimen valtakunnallinen
kehittdja, edellakavijakunnat (jasenet)
veturina

» Tavoitteena osaamisen ja vuorovaikutuksen
laajentaminen teknisella sektorilla

* Yhdistamalla kehityspanoksia saadaan
« vahemmalla enemman
» parhaat osaajat kuhunkin hankkeeseen

 Tukee kuntien edunvalvontaa toiminta-
alueellan

» Tulokset julkisia ja kaytettavissa vapaasti
koko kuntakentalla
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KEHTO -foorumin taustaa

KEHTO -toiminta kaynnistettiin ~2007

Foorumin perustivat 18 kaupunkia
vuonna 2009:

Espoo, Helsinki, Himeenlinna, Joensuu,
Jyvaskyla, Kouvola, Kuopio, Lahti,
Mikkeli, Oulu, Pori, Rauma, Rovaniemi,
Seingjoki, Tampere, Turku, Vaasa ja
Vantaa

KUPERA —tutkimushanke 2009-2012

Lappeenranta, Kotka ja Salo liittyivat
jaseniksi syksylla 2013

Suomen Kuntaliitto ry
kehittamiskumppanina




Miten KEHTO-foorumi
toimii?

» Foorumi harjoittaa Suomen Kuntaliiton
kautta

» tutkimus-, kehittdmis- ja julkaisutoimintaa Q
« kansainvalista yhteistyota =
« antaa suosituksia, ohjeita ja lausuntoja

« KEHTO-foorumin kunnat rahoittavat erikseen
sovittuja kehittdmishankkeita

 Foorumikunnat harkitsevat osallistumisensa
hankkeisiin tapauskohtaisesti

» Johtoryhmassa sovitaan
osallistumisperiaatteista

« KEHTO-foorumin tapaamiset (vahintaan
kaksi kertaa vuodessa)
omakustannushintaan




KEHTO-foorumin
johtamisjarjestelma

Asiat valmistelee ohjausrynma

5 edustajaa kaupungeista ja yksi
Kuntaliitosta

Voi kutsua asiantuntijajasenia

Ohjausryhman valmistelijana Kuntaliiton
tyontekija

Jasenet valitaan kukin 2 vuodeksi kerrallaan
(varapuheenjohtajaksi valittavan jasenyys 3
vuotta). Pj-kierto: edellisen vuoden
varapuheenjohtaja toimii seuraavan vuoden
puheenjohtajana. Pj siirtyy vuodeksi
jaseneksi toimikautensa jalkeen.

Kokoontuu tarpeen mukaan, yleensa 4-6
kertaa vuodessa




KEHTO-foorumin
johtamisjarjestelma

« Paattava elin on Johtoryhma

» JORY kokoontuu 2 kertaa vuodessa
Foorumin tapaamisten yhteydessa

« Ohjausryhman puheenjohtaja toimii myds
JORYn puheenjohtajana

 JORYssa edustus kaikista KEHTO-kunnista

» JORYn kokouksissa nimetty kuntaedustaja /
1 per kunta / 1 &ani per kunta

« Foorumissa ei jasenmaksua, mutta kukin
osallistuva kunta rahoittavat Kuntatekniikan
foorumin verkkopalvelua Kuntatekniikka.fi
KT-kustannuksen kautta (vrt. sopimus)
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KUPERA -analyysi

VTT TECHNICAL RESEARCH CENTRE OF FINLAND e "

KEHTO-foorumitoiminnan toimijat ja roolit

2 Pelisddnnaild madritelladn WVerkaston koodinaslor
olkeudet, vastuut ja {Kumiwdiilcn kahimamsnsingom)
velvollisuudet erf ryhmille seks
ryhmien [dsenyyden kestolle

Skry
fm; Jm!lt

Kunlgliflo + ahjsusryhims

Yinryhma (johtoryhme)
asallsiuu tulllln'mrhan
kehitamsaen, asim.
kahatysryhmean fimmizan ja
projestan chiauksasn

Faomumikunnat j& mikden amrat
arganesagiol

Bt kunnad ja oimat:
Foonumen Kehitt&misioiminnan
tlokset kaikile svoamia

Kuntaliton ja FCG: n jarestamat
koulutukset ja verkostoseminaarit
(rmuut kunnat)



Kehton kehittamistarpeet

 Mika on Kehton visio selva, ovatko kaikki
sen tunnistaneet? Onko muutostarvetta?

« Miten synnytetaan ideoita toiminnan
kehittdmiseksi?

« Milla prosessilla ideat testataan ja
valitaan jatkotyoskentelyn
(kehittamishankkeet) pohjaksi?

« Miten varmistetaan hyvien ideoiden
kehittymista innovaatioksi ja
kehittamishankkeiden jalkautus?

« Miten oppilaitokset ja tutkimus
integroituvat toimintaan?

« Miten yhteistybkumppanit ja sidosryhmat
otetaan toimintaan mukaan?
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KEHTO —foorumin kehittamispaivat 26.-

27.1.2023 Hanasaari, Espoo
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KEHTO -foorumi — nyt ja tulevaisuudessa

FOORUMIN JASENET

Mrtd tavorttelemme omassa tydssamme nyt ja
tulevaisuudessa?

Millaisia hankaluuksia kohtaamme
kehmttimistydssa kunnassamme?

Millaisia hydtyja tavorttelemme? Mika edistiisi
onnistumistamme tavoitteidemme
saavuttamiseksi?

KEHT O-FOORUMI

Miten KEHTO-foorumi tukee tavoitteiden
saavuttamiseen tulevaisuudessa?

Millaisia hankaluuksia / murheita KEHTO -foorumin
parhaimmillaan tulisi poistaa?

Mitd hy&tyjda KEHTO -foorumi tucttaa?
Mika hyoty on kaikkein térkein.

KEHT O-FOORUMIN TOIMINNAN KEHIT TAMINEN

Mitd reunaehtoja tunnistamme tavoitteissa
onnistumiselle?

Miten KEHTO-foorumin tulisi toimia, jotta tavoitteet
saavutetaan? (roolit, toimintatavat)

Miten nykyiset resurssit vastaavat hyddyn
toteutumiseen? (raha, tydaika, sitoutuminen,
henkildt, tydvalineet...)
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Mita saatiin alkaan?




HyoOtyjen analyysia (Hanasaari)

« Omatyo
« Mita tavoittelemme?
* Millaisia hankaluuksia kohtaamme?
« Millaisia hyotyja tavoittelemme?
« Kehto-Foorumi
* Miten voisi tukea tavoitteidemme saavuttamisessa?
« Mita hankaluuksia voisi poistaa?
« Mita hyotyja Kehto-Foorumi tuottaa?
« Kehto-Foorumin kehittaminen
e Mita reunaehtoja?
* Miten Kehto-Foorumin tulisi toimia?
« Miten nykyiset resurssit vastaavat?
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Kehton keskeiset hyodyt (Hanasaari) Qe

« Alan kehittaminen kuntien tarpeista,
benchmarking

« Verkostoituminen parantaa yhteisten
toimintamallien ja tiedon jakamista

« Kehittamisaihioiden arviointi laajemmalla
foorumilla

« Ajankohtaiskatsaukset mm.
lainsdadanndosta

« Alan arvostuksen parantaminen
* Yhteisen ndkemyksen muodostaminen

« KEHTO-alaryhmien aktivointi
(kunnossapitajat ja infrarakennuttajat)
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Kehto-foorumin johtoryhma
28.4. 2023 Vantaa

5. KEHTO-foorumin tulevaisuuden
toiminnan resurssit ja painopisteet

VALl — jatketaan kuten nyt tukeutuen
nykyisiin Kuntaliiton resursseihin

VA2 — ajetaan toimintaa hallitusti
sahkoisempaan ja suppeampaan suuntaan

VA3 — sijoitetaan toimintaan lisaa
(kustannuksia) ja hoidetaan sopimusasiat
vastaavasi kuntoon

. Mahdolliset uudet kehittamishankkeet

Talla hetkella ei ohjausryhmassa ole
valmisteltu tai paatetty ottaa jatkoarviointiin
uusia kehittdmis-hanke-ehdotuksia
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