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TUTKIMUSOHJELMAN PÄÄTAVOITTEET

Elinkaaren läpäisevä 
tieto

Hankinta ja yhteistyö Toimintakulttuurin 
muutos

Tuottavuuden 
parantaminen

•Ydintiedon, tietovirtojen ja 
tavoitearkkitehtuurin 
kehittäminen

•Tietopohjaisen 
omaisuudenhallinnan 
tavoitetilan määrittely

•Kunnossapidon kustannus-
tehokkuuden ja laadun 
parantaminen digitaalisin 
keinoin

• Tiedolla johtamisen 
käsikirja omistaja-
organisaatioille 

•Yhteisten hankintavaati-
musten määrittäminen

•Yhteistoiminnallisten 
elementtien määrittäminen 
ja sopiminen

•Tilaajan käsikirjan 
laatiminen

•Systeemisen infra-alan 
arvonhallinnan mallin 
luominen

•Toimintakulttuurin 
muutosmekanismien 
tunnistaminen ja 
muutoksen edistäminen 
eri instrumenttien avulla

• Työn sujuvuuden 
parantaminen koko 
elinkaarella

•Käsitteellisen mallin 
muodostaminen 
tuottavuudelle

•Pilottien tuottavuus-
vaikutusten analysointi

•Raportointi:
”Infra-alan tuottavuus –

Toimi, seuraa ja paranna”



PILOTIT VS. TAVOITTEET
Elinkaaren

läpäisevä tieto
Hankinta ja

yhteistyö
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Ajankohta (puolivuosittain)

Tilaaja Pilotin kuvaus 1/21 2/21 1/22 2/22 1/23 2/23

1 Helsinki
Lumenkäsittelyn toimintamalli, 
case Taka-Töölö ja Meilahti

2 Espoo Aluekehityksen tilannekuva, case Kera

3 Vantaa
Yhteistoiminnallinen
suunnittelu, case ???

4 Tampere
Kahden viikon katuhanke, 
case Satakunnankatu-Rongankatu

5 Turku
Toimijoiden yhteistoiminnallisuus, 
case Kirstinpusto ja Herttuankulma

6 Oulu Kunnossapidon toiminnanohjaus

7 Lahti
Laadunosoituksen toimintamalli, 
case Hennala

8 Jyväskylä
Tiedon- ja laadunhallintasuunnitelma, 
case Ylämäyrämäki

9 Kuopio
Omaisuudenhallintaa palvelevan tiedon 
virtaaminen, case Savilahdentie-Volttikatu

10 Lpr
Suunnittelun aikaisen tiedonkulun 
toimintamalli, case Koulukatu

11 Väylä
Radantarkastustulosten hyödyntäminen 
ratojen kunnossapidossa, case Meeri

12 Väylä
Kunnossapitoa palveleva luovutusaineisto, 
case Kirri–Tikkakoski



TIEDONVIRTAUKSEN KYPSYYSARVIO KUOPIOSSA



KEHITYSPOLUT: RADANTARKASTUSTULOKSET KÄYTÄNTÖÖN 



VÄITÖSKIRJAT

Juha Liukas
Elinkaaren läpäisevän 

tiedonvirtauksen 

kehittäminen

Viivi Siuko
Tiedolla johtamisen 

parantaminen infra-alalla

Kirsi Lindfors
Infra-alan tuloksellisuuden 

edistäminen hankinta-

käytännöillä ja -

kyvykkyyksillä

Johanna Liljeroos-Cork
Infra-alan eri tasojen arvon-

luonnin logiikoiden vaiku-

tukset tuloksellisuutta syn-

nyttävään toimintakulttuuriin

Mika Luhtala
Toimintakulttuurin 

muutosmekanismien 

tunnistaminen ja muutoksen 

edistäminen infra-alalla

Maiju Örmä

Tuottavuuden kehittäminen 

infrarakentamisen työmailla 

tuotannonsuunnittelun ja -

hallinnan kautta

Kaisu Laitinen

Tuottavuuden 

parantaminen infra-alalla 

– systemaattisen mallin 

kehittäminen

Elinkaaren läpäisevä 
tieto

Hankinta ja yhteistyö Toimintakulttuurin 
muutos

Tuottavuuden 
parantaminen


