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@ smonnesseesen— OS@amisen ennakointifoorumi, OEF

Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmat ovat®

Rakennettu ympaéristd

1. luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto

2. luketoiminta ja hallinto _

3. koulutus, kulttuuri ja viestinta : ?hd?gkm:'t?mkmset

4. liikenne ja logistiikka palvelut ja jatehuolto

5. majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut * Talonrakentaminen ja

6. rakennettu ymparistd suunnittelu

7. sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala * Maa- ja vesirakentaminen
8. teknologiateollisuus ja -palvelut * Kiinteistoala

9.

prosessiteollisuus ja -tuotanto.

Ldhde: OPH, OEF 2017-2020



Ennakointifoorumien tehtavat

* 1 Osallistua osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin seka
ennakointitiedon tuottamiseen (laadullinen ja maarallinen ennakointi)

e 2 Analysoida tuotetun ennakointitiedon perusteella tyoelaman
muuttuvia ja uusia osaamistarpeita.

* 3 Tehda ennakointitulosten pohjalta asianmukaisille tahoille aloitteita,
suosituksia ja ehdotuksia koulutuksen kehittamiseksi eri
koulutusasteilla seka seurata niiden etenemista.

e 4 Edistaa ennakointitiedon hyodyntamista ja tehda Opetushallituksen
tuella Osaamisen ennakointifoorumia tunnetuksi seka viestia sen
tuottamista ennakointituloksista.

Lahde: OPH, OEF 2017-2020



Lahde: OPH, OEF 2017-2020

Osaamisen ennakointifoorumin kayttamat
toimialaryhmat ja toimialaluokat (TK, TOL 2008)

Yhdyskuntatekniset palvelut ja jatehuolto

39 53hko-, kaasu- ja lampdhuolto, jJaahdytyslilketoiminta

36 Veden otto, puhdistus ja jakelu

37 Viemari- ja Jatevesihuolto

38 Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus; materiaalien kierratys

Talonrakentaminen ja suunnittelu

41 Talonrakentaminen

71 Arkkitehti- ja insinooripalvelut; tekninen testaus ja analysointi

Maa- ja vesirakentaminen
\

39 Maaperan ja vesistojen kunnostus Ja muut
ymparistonhuoltopalvelut

42 Maa- ja vesirakentaminen

43 Erikoistunut rakennustoiminta

Kiinteistbala

Lahde: OPH, OEF 2017-2020

68 Kiinteistdalan toiminta

80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut

81 Kiinteiston- ja maisemanhoito




e Osaamistarpeiden muutokset

* Osaamisrakenteen muutokset

e Koulutuksen ja tydvoiman kysynnan muutokset

* Tulevaisuuden yhteistyoverkostot

e Koulutustarvekortit (maa- ja vesirakentaminen toimialan tarve)

* Toimialaryhmien osaamiskortit (esim. maa- ja vesirakentaminen)
 Ammattialojen osaamiskortit (esim. rakennusala)

Lahde: OPH, OEF 2017-2020



Kuinka moni aloittaneista valmistuu

KOULUTUKSEN LAPAISY

Koulutusaste Nykytila Oletus ennakoinnissa 2019
Ammatillinen peruskoulutus 77 % 79 %
Ammattikorkeakoulu 68 % 75 %

63 % 79 %

Yliopisto [ylempi korkeakoulututkinto]

Lahde: OPH, OEF 2017-2020



TAULUKKO 3. 0OSAAMISTEN MERKITYKSEN MUUTOKSET SKENAARIOIDEN MUKAAN.

KYMMENEN ENITEN TARKASTELTUA OSAAMISTA™: Ldhde: OPH, OEF 2017-2020
Osaaminen Tarkasteltu kaupunkiegologisen Merkityksen muutos Merkityksen muutos
skenaarion mukaan [toimiala- turboahdetun skenaa- kaupunkiegologisen
ryhmien maara) rion mukaan [1-5] skenaarion mukaan
[1-5]
Kestavan kehityksen 9 4,08 4,59
periaatteiden tuntemus
Eettisyys 5 3,97 415
Ymparistoosaaminen A 4,09 4,60
Digitaalinen aktiivinen 4 3,96 4 46
kansalaisuus
Digitaalisten tydkalujen 3 4,18 4,50
soveltamiskyky
Monikulttuurisuustaidot 3 4,13 4,50
Verkosto-, kumppanuus- |a 3 4,07 4,67
sidosryhmaosaaminen
Digitaalisten valineiden ja 3 4,07 4,33

sisaltojen suojeluosaaminen

Vuorovaikutus-, viestintd-ja 3 4,02 4,33
kommunikointitaidot

Markkinointiosaaminen 3 3.82 417




Tyollisten maaran kehitys 2016-2035

Maa- ja vesirakentaminen

Kiinteistbala

Terveyspalvelut

Malmien louhinta ja metallien jalostus

Sahko- ja elektronisten laitteiden valmistus
Elintarvikkeiden valmistus

Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta

Majoitus

Talonrakentaminen ja suunnittelu
Huonekalujen ym.valmistus I
Sosiaalipalvelut m
Televiestintd, ohjelmisto- ja tietopalvelut m
Koulutus [
Kauppa I

-60 000 -40 000 -20 000 0 20000 40 000

KUVIO 6. TYOLLISTEN MAARAN KEHITYS VUOSINA 2016-2035 TOIMIALOILLA, JOIDEN
TYOLLISTEN MAARAN KEHITYSARVIOISSA EI OLLUT EROAVAISUUKSIA SKENAARIOIDEN

VALILLA. )
Lihde: OPH, OEF 2017-2020



Tyovoiman poistuma
2017-2035
toimialoittain

Lahde: OPH, OEF 2017-2020
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KUVIO 15. POISTUMA VUODEN 2016 TYOLLISISTA VUOSINA 2017-2035, SUURIMMAT

POISTUMAT TOIMIALDITTAIN.
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Mita ovat koulutustarvekortit

*  Koulutustarvekortit sisaltavat toimialoittain tiedot vuoden 2016 tyovoiman
maarasta, 2017-2035 avautuvista tyopaikoista ja tyopaikoissa tarvittavan
osaamisen tasosta koulutusasteittain.

*  Poistumatiedon vuoden 2016 tyovoimasta. Poistumatiedolla tarkoitetaan
elakkeelle siirtymisesta ja kuolemasta johtuvaa pysyvaa siirtymista
tyovoiman ulkopuolelle.

* Arvio tulevaisuuden tyovoiman maarasta perustuu Osaamisen
ennakointifoorumin arvioon. Arviot tehtiin ennakoinnin kahdessa

skenaariossa tuotettujen nakemysten ja VTT:n toimialaennusteiden
pohjalta.

*  Uuden tyovoiman tarve ja uuden tyovoiman koulutustarve perustuvat
Osaamisen ennakointifoorumin arvioihin ja maarallisen ennakoinnin
tuloksiin.

Lahde: OPH, OEF 2017-2020



Maa- ja vesirakentaminen 2035

Tyovoiman tarve ja uuden tyovoiman koulutustarve

o 99 000
Tyolliset .
vuonna 2016 MR
Ennakoitu 130 500

tyollisten maara
vuonna 2035

|

Poistuma 2017 - 2035 43 % _Z"
vuoden 2016

tyovoimasta 429500 ¢_@o

ty6llists T

I Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi

Kuinka paljon tarvitaan
uutta tyévoimaa
(avautuvat tydpaikat)
2017 - 2035?

74 300

Uuden tydvoiman tarve = tydllisten maaran
muutos 2016 - 2035, johon lisdtty poistuman
maara.

4444
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Koulutustarve 2017 - 2035 (%)

52 % Ammatillinen koulutus

m 34 % Ammattikorkeakoulu

14 % Yliopisto




Toimialaryhma: Maa- ja vesirakentaminen

Mita ovat osaamiskortit?

* (Osaamiskortit sisaltavat Osaamisen ennakointifoorumin
(OEF) ennakointiryhmien kokoamia ja arvioimia
tulevaisuuden osaamisia.

* Arviot osaamisista on tuotettu kyselylla ja
asiantuntijatyopajoissa.

* Osaamiset on koottu toimialaryhmittain. Toimialaryhmia on
33 mutta kaikista ryhmista ei saatu arvioita osaamisista.

* Korttien osaamiset ovat luonteeltaan yleisia osaamisia,
tydelamassa vaadittavia taitoja seka digiosaamisia.

* Korteilla esitetaan toimialaryhmien kasvavat ja tarkeimmat
osaamiset vuonna 2035.

Lahde: OPH, OEF 2017-2020

OKM:n asettama yhteistyoelin
toimikaudelle 1.1.2017-31.12.2020

Yhdeksan ennakointiryhmaa, jotka
kattavat kaikki Tilastokeskuksen

luokituksen toimialat (TOL 2008)

Kaikissa ennakointiryhmissa 16 jasenta ja 16
varajasenta

Ennakointiryhmat tuottavat tietoa
tulevaisuuden tyoelaman osaamis- ja
koulutustarpeista




Maa- ja vesirakentaminen 2035

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

automaatioiden hallintaosaaminen
ongelmanratkaisutaidot
oppimiskyky ja oppimishalu

tiedon hallinta- ja analysointitaidot
asiakaspalvelutaidot Digitaalisten ratkaisujen hyédyntamisosaaminen
Ryhmatydskentelytaidot
Innovaatio-osaaminen

= digitaalisten ratkaisujen
hyédyntdmisosaaminen

= kayttajalahtaisyys

= digitaalisten alustojen
hyédyntadmisosaaminen

= digitaalisten toimintojen hallinta- ja
ohjaustaidot

= asiakaslahtdinen palvelujen
kehittamisosaaminen

* Asiakaslahtoinen palvelujen kehittamisosaaminen

= Kayttajalahtoisyys

: kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus JJD‘ Digitaalisten alustojen hyodyntamisosaaminen
HPL I Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot
Perusdigitaidot A = J [l
(T Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus

*  digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky
*  tiedon hakutaidot Kokonaisuuksien hallinta
*  digitaalisten valineiden ja sisdltdjen ™ E

suojeluosaaminen Iy a Monikulttuurisuusosaaminen, kansainvalisyysosaaminen
*  tiedon arviointitaidot - - ~
= tiedon hallintataidot ] - Wl - Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen
= digitaalisen teknologian luova kayttotaito \ Hqv)
»  digitaalisten osaamispuutteiden '{I‘ ( .‘ | * Digitaalisten tyokalujen soveltamiskyky

tunnistamiskyky R .

* Tiedon hakutaidot

* Digitaalisten vélineiden ja siséltdjen suojeluosaaminen

* Tiedon arviointitaidot

* Tiedon hallintataidot
I Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi

Ldhde: OPH, OEF 2017-2020 | A

* Digitaalisen teknologian luova kayttotaito




Ammattialaosaaminen: rakennusala

Mita ovat osaamiskortit?

* (Osaamiskortit sisaltavat Osaamisen ennakointifoorumin
(OEF) ennakointiryhmien kokoamia ja arvioimia
tulevaisuuden osaamisia.

» Arviot osaamisista on tuotettu kyselylla ja
asiantuntijatyopajoissa.

* Osaamiset on koottu ammattiryhmittain ja niilta
ammattialoilta, joista on saatu asiantuntijatyopajoissa arvio.

» Korttien osaamiset ovat luonteeltaan yleisia osaamisia,
tyoelamassa vaadittavia taitoja seka digiosaamisia.

» Korteilla esitetdaan ammattiryhmien kasvavat ja tarkeimmat
osaamiset vuonna 2025.

Lahde: OPH, OEF 2017-2020

OKM:n asettama yhteistyoelin
toimikaudelle 1.1.2017-31.12.2020

Yhdeksan ennakointiryhmas, jotka
kattavat kaikki Tilastokeskuksen
luokituksen toimialat (TOL 2008)

Kaikissa ennakointiryhmissa 16 jasenta ja 16
varajasenta

Ennakointiryhmat tuottavat tietoa
tulevaisuuden ty6elaman osaamis- ja
koulutustarpeista




Ammattialaosaaminen

Rakennusalan asiantuntijat 2025
Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

Elinkaariosaaminen

Mallipohjainen tydomaan tuotannonohjaus,
rakennuksen tietomalliosaaminen, 30 —
mallinnusosaaminen (CAD/CAM/CAP/CNC)
Eta- ja virtuaalipalveluiden hallinta
Automaatioiden hallintaosaaminen
Monikulttuurisuustaidot
Robottiteknologian tutkimus- ja
kehitysosaaminen

Perusdigitaidot

Tiedon haku- ja arviointitaidot

Tiedon digitaaliset jakamistaidot
Digitaaliset yhteistyotaidot

Digitaalisen sisallon uudelleenjalostamis- ja
integrointitaidot

Digitaalisen teknologian luova kayttotaito
Tekodlyosaaminen / koneoppiminen
Autonominen chjaus

Digitaaliset kommunikointitaidot
Digitaalisten tyokalujen soveltamiskyky
Tiedon hallintataidot

Digitaalisen sisallon kehittamiskyky
Digitaalisten osaamispuutteiden
tunnistamiskyky

Digitaalinen aktiivinen kansalaisuus

Taito ndhda digitaalisuuden mukanaan tuoma
rakennetun ympéariston muutos

Opetushallitug, oph.fi/oefoorumi

Lahde: OPH, OEF 2017-2020

Verkosto-, kumppanuus- ja
sidosryhmdosaaminen
Verkostojohtaminen

Tekninen rakennussuunnittelu, tekninen
suunnitteluosaaminen, mittaustekninen
osaaminen

Mallintaminen ja simulointi, mallipohjainen tyémaan
tuotannonchjaus, 3D-mallinnusosaaminen ja
&7 rakennukset tietomalli -osaaminen

* Elinkaariosaaminen

Etd- ja virtuaalipalveluiden hallinta /digitaalisten
palveluiden hallinta, ymmaéartdminen ja soveltaminen

Tekninen suunnitteluosaaminen, tekninen rakennussuunnittelu
ja mittaustekninen osaaminen

Laadunhallinta: asenne tekniseen osaamiseen, toimintatapojen ja
-kulttuurin muutos on tarpeen, vastuullisuus ja vastuuntuntoisuus,
sosiaaliset taidot

Digitaalisen teknologian luova kiyttétaito

* Autonominen ohjaus ja tekodlyosaaminen/koneoppiminen

* Tiedon haku- ja arvicintitaidot

* Asiakaspalvelutaidot: asiakasosaaminen ja -l&ht&isyys,
yrittdjamaista liilketoimintaa

* Sosiaaliset taidot: vuorovaikutustaidot ja

ihmissuhdetaidot korostuvat tulevaisuudessa



Infra-alan koulutus- ja osaaminen
Suomessa




MANK LIXE

KENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

* Jatkuva pula osaajista riippumatta alan suhdanteista.
* Koulutusmaaria on lisatty kaikilla koulutustasoilla—> talonrakentamiseen.

e Koulutusvahennykset ja saastot
- Rkm- koulutus 1990-luvulla paattyi (uusi aloitus 2008)
- Yliopisto-opetus Oulussa 1990-luvulla paattyi (uusi aloitus 2018)
- Insindorikoulutusta supistettiin 1990-luvulla (tason paluu 2015)
- Kaikilla koulutustasoilla on saastetty ja opetushenkiléstéa vahennetty 2010-
luvulla.

* Opiskelijamaarat: Infra-ala kilpailee rakennusalan sisalla opiskelijoista eika
alalle hakijat valttamatta paase sisaan kouluihin.

* Viestinnassa jaamme talonrakennuksen katveeseen.
* Avoin AMK mahdollisuus, lapaisya nostettava.

* => Infra-alan osaajavaje n. 600 henkil6d/a
MANK, LIKE, 2020
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MAARAKENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

. . . J
Valmistuneet infra- ja rakennusalan LIXE

insinoorit ja rakennusmestarit
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MANK

NNNNNNNNN SALAN NEUVOTTELUKUNTA

Valmistuneet / eldkkeelle

Infra-alalle valmistuu vuosittain 420 — 480
ammattioppilaitoksista, 90-110 insinooria ja 20-25
rakennusmestaria ammattikorkeakouluista ja 50-60
yliopistoista eli yhteensa noin 580-675 opiskelijaa.

Alalta poistuu pelkastaan elakkeelle vuosittain 2020-
2030 noin 1200 henkil6a elakkeelle.

Infra-alan osaajavaje on noin 600
henkil6a vuosittain (aikavalilla 2020-
2030).

MANK, LIKE, 2020
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* Eniten: paakaupunkiseutu ja Oulun seutu. Myads: Helsingin-, Turun-, Tampereen-,
Vaasa ja Seinadjoen-, Oulun-, Jyvaskylan-, Kuopion-, Joensuun- ja Lahden seutukunnat.

e Rekrytoinnissa julkinen sektori ja yksityinen ovat eri asemassa
Yksityinen sektori voi kayttaa kaikki mahdollisia

» Seka yksityisella etta julkisella sektorilla useisiin erikoistdihin on vaikeuksia saada
ammattitaitoisia tyontekijoita. Tallaisia ovat esimerkiksi: taitorakenneosaajat,
katuvaloasentajat, betonityontekijat, kivitydntekijat, silta-asiantuntijat, katu- ja
kunnallistekniikan erikoissuunnittelijat tai pohjarakennussuunnittelijat.

 Julkisella tilaajasektorilla elakdityminen seka valtion ja kuntien saastopaineet aiheuttavat
pulaa kokeneista rakennuttajista. Pulaa on lisaksi seka julkisella etta yksityisella sektorilla
esimerkiksi useisiin tavanomaisisiin toéihin kuten kunnossapidon aluevastaava tai kokenut
projektipaallikko, infra-alan tyonjohtaja, tietomalliasiantuntija.

MANK, LIKE, 2020



e 2019: Suomessa 22 % kaikista rakennusalan tyontekijoista
ulkomaalaisia, Uusimaa: 33%

* Infra ry:n jasenten tyomailla 13,5%, Uusimaa, Pohjois-Savo ja Lansi-Suomi 21 %,
Pohjois-, Pohjois-Karjala ja Kaakkois-Suomi 5% eli vahemman kuin
talonrakentamisessa. Maara kasvamassa hitaasti (2013: 6% ja 2016: 10%)

* Yksittaisilla infratydomailla ulkomaalaisia jopa 50%

* Infra-alalla urakoinnissa ja Uudellamaalla eniten ulkomaalaisia. Kielitaito usein
heikko ja vain nokkamies osaa englantia.

» Koska kaikki projektit toteutetaan suomen kielella, ulkomaalaisille tama on
haaste. Suunnittelupuolella ulkomaalaisten kayttdé Suomessa on viela vahaista.

 Tilaajan tdissa ja rakennuttamistoissa ulkomaalaisia ei juurikaan Suomessa ole
toissa . Kunta- tai valtiosektori ei tyypillisesti ole rekrytoinut ulkomaalaisia.

RT, Tyovoimakysely 2019



Infra-alan avustavissa ja rakennusammattitoissa puutetta on haastattelujen mukaan ratatydntekijdista,
raudoittajista, betonoijista, puusepista, putkiasentajista, mallintajista seka tiesuunnittelijoista.

Infra-alan suunnittelutoissa on puutetta rata-, sihko-, geo-, silta-, tie-, liilkenne-, vesihuolto-, vesitekniikan-,
kunnallistekniikkasuunnittelijoista seka erityisesti kaikilta sektoreilta kokeneita projektinvetdjia ja projektipaallikoita ja
paasuunnittelijoita.

Infraurakoinnista puuttuu tydmaakokonaisuuden hallinnan osaavia tietomallikoordinaattoreita, tietomalliasiantuntijoita,
tyonjohtajia, betonityonjohtajia(vaativa) seka rataisannoitsijoita.

Tietomalliosaamista puuttuu hankkeen koko elinkaaren hallinnasta aina suunnitteluvaiheesta yll4pitoon.
Infrarakennuttamisesta puuttuu kokeneita rakennuttajia, suunnittelun ohjausosaajia ja omaisuuden hallinnan osaajia.

Infra-alan yrittajyys/henkilojohtamiskoulutusta puuttuu. Koulutustarjonta on talla hetkelld mahdollista saada
vain vapaasti valittavien opintojen kautta tutkintoon.

Koulutuksesta ja tutkimuksesta puuttuu kaikilla koulutustasoilla infra-alan lehtoreita jotka tekevit myds tutkimus- ja
kehityshankkeita.




Ei tekniikan yhteishakua ja avoimen kautta infrakoulutukseen
Kiinnostus ja motivointi: panostaminen perusammattiaineisiin alussa
Luottamus: panostaminen kesatyopaikkaan

Resurssipulaan: Yritysyhteistyo

Mahdollisuus suuntautua (sivuainemodulit)

Etaopetus ja verkkokurssit

Jatkuvan oppimisen vahvistaminen, muuntokoulutus, tiydennyskoulutus
Ulkomaalaiset

Tutkinnon suorittaminen

Yritysyhteistyo laajentaminen
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Tampereen (korkea)kouluyhteiso infra-alan
ammattilaisten kouluttajana



* Insinoori AMK infra
* Insin6ori Ylempi-
AMK infra

e Rakennusmestari
AMK infra

* TkK, DI, TkL, TKT

e Paaaine:
Infrarakenteet

e Sivuaineet:

geotekninen suunnittelu
kalliorakentaminen
kunnallistekninen rakentaminen
pohjarakennus

sillanrakennus

vaylarakenteet

infrarakent. lilkkennesuunnittelussa

e Perustutkinto:
Kivirakentaja pt.
Maarakennuskoneen-
kuljettaja pt.
Maarakentaja

 Ammattitutkinto,

erikoisammattitutkinto:
Kiviasentaja at.

* Muu

Maa- ja rakennusmittaus-
kurssi




AMK koulutus
rakennusalalla

- TAMK

C ") Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

1995- insindori , infra pe_ A
2008- rakennusmestarikoulutus, talonrakennus (o

2008- insindéri ylempi AMK (eri teemoja...) ko
2008- talotekniikkainsindori (sahko ja LVI) Pavelt
2022- talotekniikkainsindori ylempi AMK syksy

2014- rakennusarkkitehtikoulutus

2022- korjausrakentaminen ja kiinteistonpito insinoori syksy

Joka neljas vuosi korjausrakentaminen ja kiinteistonpito insinoori,
monimuoto

2022- infrarakennusmestarikoulutus nuoriso, syksy
Joka neljas vuosi infrarakennusmestari, monimuoto
2022- risk management and circular economy, RIMCE
2022- Tredu rakennusmestari, Vaylaopinnot Tamkissa

Tilauskoulutus (esim. vakuutusyhti6) tai Muuntokoulutus
rakennusalalle (2v)

2008- Erikoistumiskoulutukset

2010-luvulla rakennusalan myytava taydennyskoulutus






