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MIKÄ LIKE?

• MANK ry;n ylläpitämä liikenne- ja infra-alan 
osaamisen kehittämisfoorumi

• Rahoittamassa Infra ry, Väylä, SKOL ry, 
Koneyrittäjät, MANK ry, 21 kuntaa (KEHTO)

• Ollut toiminnassa 2016-2017 sekä 2018-2019

• Ydintehtävänä verkottaa toimijoita, välittää tietoa 
koulutus- ja osaamistarpeista, sekä toimia alan 
äänitorvena nuorison suuntaan 



2018 JA 2019 TIIVISTETYSTI



INFRASANKARIT KAMPANJA



Kampanjan sisältö

• Lyhyt markkinointivideo, Infrasankarit

• https://www.infrasankarit.fi/infrasankarit/infrasanka
rit-video/

• making of- video

• Korostaa alan merkityksellisyyttä ja monipuolisuutta

• Kokoaa uratarinoita, viestii nuorten suuntaan 
mielenkiintoisista ilmiöistä

• Infrasankarit.fi

• Kanavat:

• Some, Opot, Nuorisomessut

https://www.infrasankarit.fi/infrasankarit/infrasankarit-video/
https://youtu.be/q0ozSv-OQt0?list=PLHakbSeBX0MzxWswNbaCNNhelst9Rr3oX


Paljonko kampanja saavutti 2019

• Julkaisut ajoitettiin yhteishaun ajankohtaan

• Kohderyhmä tarkasti rajattu

• Video, animaatio ja julkaisut tavoittivat yhteensä;

• Luvuissa ei mukana massanäytöt / messukäyttö

• Mm. Opinlakeus, päälava

69971 nuorta ikäryhmässä 15-22,
Joista 53% miehiä. 



#LUKIOHAASTE
LIKEN JA SUOMEN TIEYHDISTYKSEN YHTEINEN HAASTEKAMPANJA



#LUKIOHAASTE

• LIKE ja Suomen tieyhdistys yhdessä haastavat kaikki alan toimijat tekemään 
lukiokäyntejä. KTS. Lisätiedot, valmiit materiaalit, ja oppilaitokset 
www.lukiohaaste.fi, ja lähde mukaan viemään infran ilosanomaa!

• Tavoitteena käydä kaikissa Suomen lukioissa Väylät ja Liikenne 2020- tapahtumaan 
mennessä. Eniten käyntejä tehneet palkitaan!

http://www.lukiohaaste.fi/


Lukioiden opot odottavat vierailuja

• Lukiohaastekampanjasta tiedotettu aktiivisesti opinto-ohjaajia

• Kaikkien yhteinen viesti on: ”Tervetuloa”



DIGINFRA- KOULUTUS

LIKE TOIMI ALUSTANA TÄYDENNYSKOULUTUKSELLE, JONKA 
AIHEENA OLI DATAN HYÖDYNTÄMINEN
VÄYLIEN ELINKAAREN NÄKÖKULMASTA.

KOLMEPÄIVÄINEN KOULUTUS ASIANTUNTIJALUENTOINEEN 
TOTEUTETTIIN 4:SSÄ ERI AMMATTIKORKEAKOULUSSA



Koulutuksen tausta ja valmistelu

• Diginfran tavoitteena on edistää väylien suunnitteluun, rakentamiseen, kunnossapitoon ja 
käyttöön liittyvien prosessien digitalisaatiota tuottavuuden parantamiseksi.

Yleis-
suunnittelu

Suunnittelu
Raken-

taminen
Kunnossa-

pito

Liikenteen 
palvelut

Väyläinfran 
hallinta

Tiedon karttuminen ja jalostuminen



Koulutuksen pilottitoteutus kevät 2018

• Koulutuksen ensimmäinen toteutus 30.-31.1.2018 ja 15.3.2018

• Osallistujia yhteensä 109 (73 työelämästä ja 36 tutkinto-opiskelijaa tai 

opettajaa)

• Koulutuksen pääyhteistyökumppani TAMK

• Koulutuksen toteuttajia lisäksi Saimia AMK, Turku AMK, Hämeen AMK

• Kurssin hinta 750€ + alv.

• Alan opettajat sekä tutkinto-opiskelijat kouluttautuvat DigInfra- koulutuksessa 

veloituksetta
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MUITA TAPAHTUMIA



LIKE MUKANA JÄRJESTÄMÄSSÄ JA 
OSALLISTUMASSA YHTEENSÄ YLI 25:SSÄ 
TAPAHTUMASSA

• Opiskelijoille suunnattuja alainfoja illanviettoineen

• Nuorisomessuja ja / tai opo- tapahtumia

• Ammattimessut / uratietoa alasta kiinnostuneille

• Alan opettajien ja elinkeinoelämän verkottamistapahtumat 

• Infra-alan esittelyt opetusalalle / opettajakoulutuksen kehittäminen

• Alan työpajat NUORET INFRA-AIHEISESSA TIETOVISASSA SEINÄJOEN
OPINLAKEUSMESSUILLA. KERROMME INFRA-ALAN KOULUTUS- JA 
TYÖURAMAHDOLLISUUKSISTA VUOSITTAIN TUHANSILLE NUORILLE

ENSIMMÄISEN VUODEN RAKENNUSINSINÖÖRIOPISKELIJAT 
(ROVANIEMI) TUTUSTUMASSA ALAAN LIKEN TILAISUUDESSA.

LIKEN VUOSIKOKOONTUMISESSA TOIMIJAT VERKOTTUVAT JA KESKUSTELEVAT OSAAMIS-
TARPEISTA – JA NIISTÄ VIESTITÄÄN AKTIIVISESTI KOULUTUSORGANISAATIOILLE.



• PARI MESSUKUVAA TMS

OPO- PÄIVÄT 2019

OPETTAJAKOULUTUSFOORUMIN
JÄSENET TUTUSTUMASSA KATUTYÖMAAHAN (HÄMEENTIE)
JA NUORTEN ROOLIIN INFRATYÖMAILLA

INFRAURAKOITSIJOIDEN OSAAMIS- JA KOULUTUSTARPEET-
TYÖPAJASSA KARTOITETTIIN TULEVIA TARPEITA – MUKANA 
MYÖS ALAN KOULUTTAJIA

LIKE ON OLLUT AKTIIVISESTI EDISTÄMÄSSÄ MAARAKENTAMISEN OSALLISTUMISTA 
AMMATTITAIDON SM- KILPAILUISSA – TAITAJAKILPAILUISSA. KOLMEN VUODEN 
NÄYTÖSLAJI- STATUKSEN JÄLKEEN MAARAKENTAMINEN ON LOPULTA VIRALLINEN 
LAJI KILPAILUSSA 2020.



KOULUTUSSELVITYKSELLÄ TARKEMPAA TIETOA 
TULEVAISUUDEN TYÖVOIMAN RIITTÄVYYDESTÄ SEKÄ 
OSAAMISTARPEISTA

KOULUTUSSELVITYS KERTOO MAAKUNNITTAIN
INFRA-ALAN KOULUTUKSEN MÄÄRÄT JA ENNUSTEET,
TYÖLLISTEN RAKENTEEN JA ARVIOIDUN POISTUMAN,
SEKÄ ETSII RATKAISUJA TYÖVOIMAN MÄÄRÄLLISEN
JA LAADULLISEN VAJEEN PAIKKAAMISEKSI.



KOULUTUSSELVITYKSEN TAUSTAA

• LIKE tekee laajan koulutusselvityksen yhdessä TAMK;n kanssa

• Työryhmässä myös kolme opinnäytetyöntekijää

• Infra-alan koulutus kokonaisuutena ei tilastoidu kenenkään toimesta, eikä koulutusmääristä 
ole kokonaiskuvaa

• Mm. amk- ja yliopistotasolla infra-alan koulutusta tarkkaillaan koko rakennusalan 
koulutuksen perusteella

• Ei myöskään ole hyvää määrittelyä, mikä kaikki infra-alan koulutukseksi lasketaan

• Tarve koulutuksen tilastoille niin alueellisesti kuin maakunnallisestikin kova

• Tarve mallille, jolla alan koulutusta voidaan seurata pidemmällä aikavälillä

• Koulutuksen ja osaamisen selonteko ja menetelmäohje sen päivittämiseksi 
tulevaisuudessa



AOL
• Maarakennuskoneen 

kuljettaja
• Maarakentaja
• Kivirakentaja
• Muut

AMK
• Rakennusinsinööri, 

infrasuuntautuminen
• Ympäristö-ala

YO
• Diplomi-insinööri

JATKO- JA 
TÄYDENNYSKOULU

TUS
• YAMK- tarjonta
• Tohtorikoulutus
• Pysyvät kurssit tai 

yksittäiset laajemmat 
kokonaisuudet

Työvoimaa lisäävät Työvoimaa lisäävät Työvoimaa lisäävät
Työvoimaa lisäävät 

+ osaamista lisäävät

OSAAMISEN TYÖELÄMÄVASTAAVUUS JA 
TYÖVOIMAN RIITTÄVYYS -> TYÖPAJAT



LIKE:N TYÖ JATKUU, 

TOIMINTASUUNNITELMA 2020-2021



• Alan työvoima vanhenee – eläköityminen 
kiihtyy ja koulutusmäärät eivät pysy mukana

• Alan työvoimasta ja koulutuksesta paljon 
uutta tietoa koulutusselvityksen myötä

• Vetovoimaa tulee kehittää – vaikka positiivisia 
uutisia alkanut kuulumaan

• Oppilaitokset muutoksen kourissa –
opetuksen siirtyminen verkkoon aiheuttaa 
harmia

• Nuoret, alan opiskelijat ja 
opinnäytetyöntekijät saatava työmaille –
turvallisesti ja tavoitteellisesti

MIKSI LIKEN TOIMINNAN JATKAMINEN ON 
TÄRKEÄÄ?



YLI 50-VUOTIAIDEN TYÖLLISTEN OSUUS TOL42 yli 20V-69V. TYÖLLISISTÄ

• Vihreällä 5 (+ Ahvenanmaa) maakuntaa, jonka urakointialan
työvoimassa vähiten yli 50- vuotiaita 

• Ahvenanmaa, Pohjois-Pohjanmaa, Kainuu, Satakunta,
Keski-Suomi, Pirkanmaa

• Punaisella 5 maakuntaa, joissa yli 50- vuotiaiden suhteellinen
osuus suurin

• Kymenlaakso, Varsinais-Suomi, Etelä-Pohjanmaa, 
Keski-Pohjanmaa, Päijät-Häme

• KUUDESSATOISTA MAAKUNNASSA YLI 50- VUOTIAIDEN
SUHTEELLINEN OSUUS SUUREMPI KUIN KAIKKIEN TYÖLLISTEN
JAKAUMASSA
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56,6

8,4

15,2

6,5

13,4

KOULUTUSJAKAUMA, URAKOINTI, TOL42

Toinen aste + EAT Alin korkea-aste

Alempi korkeakoulutusaste Ylempi korkeakoulutusaste ja tutkijakoulutusaste

Ei perusasteen jälkeistä tutkinttoa

45,1

11,5

16,3

15,6

11,5

KAIKKIEN TYÖLLISTEN KOULUTUSJAKAUMA

Toinen aste + EAT Alin korkea

Alempi korkea Ylempi korkea + tutkija

Ei perusasteen jälkeistä tutkintoa

URAKOINTITOIMIALALLA SUHTEESSA PALJON TOISEN ASTEEN KOULUTUKSEN SAANEITA, JOTKA SITEN
HAKUKELPOISIA KORKEAMMILLE KOULUTUSASTEILLE -> EAT OPPISOPIMUKSELLA, MONIMUOTOTOTEUTUKSET JNE.



PAINOPISTEET 2020 – 2021

1. Alan koulutukseen vaikuttaminen
2. Toimialan vetovoimaisuuden ja tunnettuuden lisääminen
3. Osaamisen ja oppilaitosyhteistyön kehittäminen
4. AD-HOC- toimenpiteet



• Perusta kuntoon – infra-alan työvoiman määrä ja laatu 
alueittain- työpajakiertue

• Alueelliset työpajat (6kpl) liittyen työvoiman määrälliseen ja laadulliseen ennakointiin ja 
haasteisiin vastaamiseen

• Tausta-aineistona LIKE:n koulutusselvityksen tulokset

• Alalle tulevien määrän varmistaminen
• Infra-Info- kiertue – alatietoa rakennustekniikan aloittaneille

• Oppilaitosten opiskelijavalinta ja ryhmäkoot – menetelmät infraryhmien kasvattamiseksi

• Oppi- ja koulutussopimusten selvittäminen ja ohjeistus – helpotusta rekrytointiin ja 
kouluttamiseen kokemusten kartoituksella ja selkeillä toimintaohjeilla

ALAN KOULUTUKSEEN VAIKUTTAMINEN



• RAKSASPESIALISTIT – alan koulutusta 
vaikuttajille

• Konseptoitu malli tiedon viemiseksi OPO:ille ja LUMA- aineiden 
opettajille

• Sisältää työmaa- ja suunnittelutoimistovierailut sekä teoreettisen 
koulutuksen toimialan ammateista ja uramahdollisuuksista

• Alan pelillistäminen Yrityskylä-
konseptissa

• Infra-ala peliksi TAT- talous ja nuoret- organisaation kehittämään 
kansainvälisesti palkittuun Yrityskylään

• 1000 nuorta / vuosi

• Opettajat koulutetaan alaan, opettajat kouluttavat nuoret (5h)

• Nuoret saapuvat päiväksi yrityskylään pelaamaan infra-peliä

• Jälkiraportointi ja palaute

• Nuoret työmaalle
• Pilotoidaan mestari-kisälli mallia kootusti työmailla

• Selvennetään ja poistetaan esteet sekä luodaan ohjeistus

• Muu nuorten kohtaaminen
• #LUKIOHAASTE, koulutusmessut, TAITAJA- kilpailut, muut 

tapahtumat

TOIMIALAN VETOVOIMAISUUDEN JA 
TUNNETTUUDEN LISÄÄMINEN



• Infra-alan opetus goes DiGi
• Verkkokurssien kehittäminen toimijoiden yhteistyönä avoimelle 

alustalle

• Materiaalin, tehtävien ja arviointiperusteiden tuottaminen ja 
valmistelu

• Opintojen aikaisten harjoittelujaksojen 
kehittäminen sekä opinnäytetöiden 
teettämisen ohjeistaminen ja 
helpottaminen

• Harjoittelussa tapahtuvan osaamisen kehittämisen menetelmien ja 
työkalujen selvittäminen, tavoitteellisen harjoittelun mallin 
kehittäminen ja yhtenäistäminen -> helpotetaan harjoittelijoiden ja 
opinnäytetyöntekijöiden ottamista

• Infran digitutkimus käyttöön
• Luodaan DigInfra- koulutuksen pohjalta menetelmiä alan 

digitutkimuksen jalkautumisesta opetuksen ja elinkeinoelämän 
käyttöön ja kehitetään malleja mm- ”Digiproffan” hankkeiden 
tulosten levittämiseen

OSAAMISEN JA OPPILAITOSYHTEISTYÖN 
KEHITTÄMINEN SEKÄ OPISKELIJOIDEN 
TUKEMINEN



• Ketterä osallistuminen ja nopea reagointi 
esiin nousseisiin tarpeisiin

• Esim. työnjohdon täydennyskoulutustarpeiden kartoitus, 
opiskelijatilaisuuksien ohjelmat, vierailujen järjestäminen, 
opettajakoulutus ja elinkeinoelämä yhteistyökumppaneina-
tilaisuudet jne.

AD-HOC- toimenpiteet



Ei katsota kehitystä sivusta ja kaiveta 
maata jalkojemme alta. Vaikutetaan 
yhdessä.

Kiitos!
Antti Knuutila

MANK ry

0404145444

Antti.knuutila@mank.fi
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