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Kuntien ja kaupunkien arkipaiva

* Kuntien kiristyva taloudellinen tilanne ja kasvavat tehokkuusvaatimukset
* Resurssien niukkuus

* Ulkoistamispaine

* Vaestorakenteen muutokset

* Rakennusten ikaantyminen ja korjausvelan keraantyminen

* Sisdilma-asiat
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Yllapitotoiminnan haasteet

*  Yllapitotoiminnan laadukkaalle ja tehokkaalle

jarjestamiselle luovat haasteita:

Tietamattomyys todellisista tyomaarista
Henkilostoresurssien epatasapaino

Tyotehtavien kausivaihtelut ja resurssien
ristiinkaytto

Epaoptimaaliset tydalueet

Vanhakantainen tyonohjaus yhdistettyna pitkiin
siirtymiin

Kausityontekijoiden tehoton hyoédyntaminen
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Miten haasteisiin voidaan vastata?

* Todellisten kokonaistyomaarien Tyomaarien lapindkyvyys luo pohjan:

selvitys .

* Tydmaarien ja resurssien
tarkastelu tydalueittain .

* Tyomaarien kausivaihtelujen
nakyvaksi tekeminen .
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TyoOalueiden resurssien
tasapainotukselle

Tyoalueiden uudelleen
maarittelylle analyysin pohjalta

Kausivaihteluihin vastaamiselle

Siirtymien minimoimiselle

Tyonjohdon merkittava
tehostuminen

Kaikille selkeat tyotehtavat

Laatutaso voidaan maarittaa
tarpeenmukaiseksi

Vasteajat lyhenevat
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Mitoitus perustana toimintatapojen kehittamiselle

* Mitoituksen tehtavana on loytaa erilaisiin kohteisiin tehokkaat ja taloudelliset
menetelmat, joilla kohteen laatu- ja tarvevaatimukset saadaan oikealle tasolle.

* Saadaan selville yllapidon eri osa-alueiden ja kokonaisuuden vuosityoaika, jonka
perusteella resursseja voidaan kohdistaa oikein ja tyotapoja kehittaa

Oikea maara koneita, laitteita ja henkilostoa
on kaytossa oikeaan aikaan mahdollisimman
tehokkaasti.
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*  Resurssien tarve (tydmaarat) selkeasti esille erilaisista kokonaisuuksista: /

*  Tyotapojen optimointi ja mobiilitoimintamalli:

Kiinteistot (portfoliot ja yksittdiset kohteet) 28

o

Puistot ja viheralueet

Tie- ja katualueet
Urheilukentat ja virkistysalueet
Yms.

Selkedt tehtava/-palvelukuvaukset kaikista tyotehtavista
Laatutaso mitoituksen yhteydessa halutulle tasolle (resurssit vs.
laatu)

Ristiinkaytto ja kausityontekijat

Siirtymien optimointi @
Building on Innovation
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Mobiilin toimintamallin kustannus- ja laatuvaikutukset

e Lahtokohdat:

Noin 25 000 asukkaan kaupunki

Noin 100 kohdetta yllapidon piirissa
100 000 htm2, ulkoalueet 310 000 m2
Noin 20 kiinteistonhoitajaa

e Siirtymat

Kertasiirtymat yli 10 % kokonaistydajasta (2780 h/v),
joka vastaa lahes kahden henkilén koko vuoden
tydaikaa

Siirtymalla mobiiliin toimintamalliin potentiaaliset

saastot pelkastaan siirtymissa:
* Tyoajassa: > 1600 h/v
* Kustannuksissa: > 83 000 €/v (h= 50€/h)
* Taivaihtoehtoisesti laatutason merkittava nosto
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Kiitokset!

VILLE-VEIKKO LALLUKKA

Asiakkuuspdidllikké (DI)
ville-veikko.lallukka@granlund.fi

TOPI KORPELA

Johtava asiantuntija
topi.korpela@granlund.fi
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