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Missio

Olemassaolon tarkoitus

Edistää kestävää elämänlaatua kuntatekniikan palveluiden avulla. 

Edistää jäsenistön arvostusta, kyvykkyyttä ja verkostoitumista muuttuvassa toimintaympäristössä

Strategiset tavoitteet

1. Kuntatekniikan arvostuksen kasvattaminen 
✔ Olla kuntatekniikan arvostetuin ja tunnetuin toimija 
✔ Olla ensimmäinen yhteyspiste kuntatekniikan valtakunnallisissa asioissa  (mittarina mm. näkyvyys netissä)

2. Verkostomaisen toiminnan kasvattaminen
✔ Verkostomme on kansainvälinen ja alan kattavin (mittarina mm. jäsenyydet)
✔ Nykyisten palveluiden sisältö kasvaa ja monipuolistuu (mittarina mm. julkaisujen ja koulutusten määrä, liikevaihdon kasvu/osa-alue) 

3. Jäsenarvon ja jäsenistön kompetenssin kasvattaminen 
✔ Jäsenet saavat yhdistykseltä tarvittavia palveluita (mittarina mm. jäsenten tyytyväisyys, jäsenmäärän kasvattaminen)
✔ Jäsenen osaaminen on ajantasalla ja hän pystyy osoittamaan sen sekä toiminta on vastuullista (mittarina mm. suoritetut pätevyydet ja pätevyyksien 

lukumäärä, eettiset periaatteet otetaan käyttöön)- 



Toimenpiteiden 
tiekartta

Osaaminen Kansainväliset ja ammatilliset 
verkostot

Edunvalvonta ja Brändi

1. - Kyselyn teettäminen kunnille 
kehittämistarpeista

- Mitä on kuntatekniikka? (arvoketju-), video, tms 
kurssi

- Nuorten aktivoiminen (opo-opettajien 
tietopaketti)

- Näkyvyyden nosto (some, uutiskirjeet, artikkeleita 
kuntalehdessä)

- Yhdistys tarjoaa isompaa kuvaa kuntatekniikasta

- Viestintä (kuvan muokkaus, vihko, banderolli)
- Kunta-alan ja kuntateknisen alan 

houkuttelevuuden lisääminen 
- Nimen päivitys
- Edunvalvontatoimien määrittely

2. - Tilapäiset liikennejärjestelyt- julkaisun 
päivitys ja verkkokurssi PKS-koulutuksen 
lisäksi

- Julkaisut (kiteytys, miten ja mitä tehdään)
- Pätevyydet (koulutuspaketit, sertifikaatit)
- Uudet Koulutukset (tekniikka, johtaminen, 

kestävä kehitys, katusuunnittelu, NN)

- Kuntatekniikan päivien kehittäminen
- Ekskursiot (lisätään matalan kynnyksen osalta, 

messumatkat), konsulttien kanssa yhteistyö
- Klubitoiminnan monipuolistaminen ja 

vahvistaminen (raportointivelvoitteet, 
ohjeistukset, vastuu toimenpiteen valmistelusta 
[seminaari, työpaja, tms])

- Lausunnot ja lobbaus
- Tukirahoituksen haku palveluiden 

kehittämiseen
- Määräaikaiset työvaliokunnat (esim. 

lausuntojen antamiseen)

3. - Saavutukset
- Stipendi (apuraha opinnäytetöihin)
- Kansainvälinen stipendi 
- Luentotarjonta – alusta, Kuntatekniikan 

koulutuksen haltuunotto

- Kansainvälisten verkostojen aktivointi ja 
sitoutuminen kehitystyöhön

- Tietoa yritysten ja kaupunkien harjoittelupaikoista

- Eettisten periaatteiden työpaja
- Omilla päivillä jäsenpalvelutoiveiden työpaja
- Auttava puhelin (sähköpostiverkosto?) 

yhteisöjäsenille ?

Tehtäväjärjestys: 
1 (2023), 2 (2024), 3 (2025-), jatkuvasti kehittyvät


